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M+E-Industrie: Bei Aufträgen guter Start ins Jahr 2010
Berlin. Die Metall- und Elektro-Industrie ist mit Schwung in das Jahr 2010 gestartet. Im Januar lag
der Auftragseingang bei den Unternehmen der Branche um 6 Prozent höher als im Vormonat, wie
der Arbeitgeberverband Gesamtmetall mitteilte. Dies dürfe allerdings nicht überbewertet werden,
betonte Gesamtmetall-Chefvolkswirt Dr. Michael Stahl: „Nachdem die Aufträge im vierten Quartal
09 stagnierten, ist jeder Zuwachs eine gute Nachricht...  

M+E Mitte übernimmt Pilotabschluss aus Düsseldorf
Frankfurt/Darmstadt. Die Arbeitgeber der Mittelgruppe der Metall- und Elektro-Industrie haben
sich am Montag in Darmstadt mit dem IG Metall Bezirk Frankfurt geeinigt, den Tarifabschluss
aus Nordrhein-Westfalen mit einer Laufzeit von 23 Monaten zu übernehmen. Danach gibt es für
die rund 400.000 Beschäftigten der Branche in Hessen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland zwei
Einmalzahlungen im Mai und Dezember 2010 in Höhe von je 160 € und ab 1. April 2011 eine
Erhöhung der Tabellenentgelte um 2,7 Prozent.

M+E Mitte: Arbeitswissenschaftliches Forum „Zur Leistung (ver-)führen“
Mainz/Frankfurt/Koblenz/Saarbrücken. Rund 300 Arbeitgeber der Mittelgruppe haben auf
dem Arbeitswissenschaftlichen Forum über die modernen tarifpolitischen Instrumente von
Leistungsbeurteilung bis Leistungsentgelt diskutiert. Dieser Erfahrungsaustausch ist schon gute
Tradition der Unternehmer für die über 400.000 Beschäftigten der Metall- und Elektro-Industrie in
Hessen,...  
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M+E-Tarifparteien vereinbaren ,,Krisenpaket 2012" - Beschäftigungssicherung und vertretbare
Entgelterhöhung
Der Vorstand des Arbeitgeberverbands Gesamtmetall hat das in Düsseldorf vereinbarte
"Krisenpaket 2012" für die Metall- und Elektro-Industrie einstimmig zur Übernahme in den anderen
Tarifgebieten empfohlen

"Meine Zukunft Awards 2010“ der Metall- und Elektro-Industrie vergeben
18.02.2010
Frankfurt am Main / Lich. Die Gewinner des Innovationswettbewerbs M+Eine Zukunft 2010“ für
den Nachwuchs in der Metall- und Elektro-Industrie „stehen fest.
Metall-Tarifvertragsparteien in Nordrhein-Westfalen erzielen Einigung
Arbeitgeberpräsident Maier-Hunke: Pilotabschluss für Krisenmanagement #Entgelte bis
31.03.2012 vereinbart -Innovative Instrumente für Beschäftigungssicherung
Kannegiesser: Kein Spielraum für Lohnerhöhungen
Gesamtmetall-Präsident Kannegiesser hat IGM-Forderungen nach einer Lohnerhöhung in
der diesjährigen Tarifrunde zurückgewiesen. Vielmehr gehe es hier „um die Verlängerung des
Krisenmanagements".  

Druckfrisch: ERA EntgeltRahmenAbkommen - Kommentar
Damit steht den  Mitgliedsunternehmen von HESSENMETALL eine umfängliche Kommentierung
zu diesem wichtigen Tariftext  zur Verfügung,  die in der betrieblichen Praxis die Arbeit wesentlich
erleichtert.


