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Sudwestmetall: Friedliche Einigung in greifbarer Nahe — Verhandlungen unterbrochen
16.05.2012

Die Metallarbeitgeber in Baden-Wurttemberg sehen nach der funften Verhandlungsrunde eine
friedliche Einigung in den diesjahrigen Tarifgesprachen in greifbare Nahe geruckt. "Wir haben bei
den...

Brossardt: Vereinbarkeit von Familie und Beruf immer wichtiger

14.05.2012

Der Hauptgeschaftsfuhrer der vbw, Brossardt, betont vor dem Hintergrund des
Fachkraftemangels die Bedeutung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir die bayerische
Wirtschaft: "Bereits 2015 werden im Freistaat...

Ressourcenverschwendung: 48 Prozent aller Ingenieur-Studenten an Unis brechen ab
14.05.2012

Die hohen Abbrecherquoten in den MINT-Studiengéngen lassen nach Auffassung des Nordmetall-
Leiters Bildungspolitik, Golinski, das Engagement der Wirtschaft in der...

Mittelstandische Unternehmer gegen Azubi-Ubernahmeverpflichtung

14.05.2012

Mittelstandische Unternehmen warnen vor Folgewirkungen einer Ubernahmeverpflichtung fur
Ausgebildete wie von der IG Metall in der laufenden M+E-Tarifrunde gefordert. 90 Prozent aller
Firmen in Deutschland...
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