HESSENMEmLL - dem unternehmerischen Erfolg verpflichtet!

Arbeitswissenschaftliches Forum

Im regelmafigen Abstand findet fir die Mitglieder ein eintadgiges ,Arbeitswissenschatftliches
Forum* statt. Darin werden die aktuellen Themen, die fur die betriebliche Praxis von grof3er
Bedeutung sind, durch erfahrene Praktiker dargestellt. In den letzten Jahren waren dies
Veranstaltungen wie z. B.:

» Unternehmen gestalten - Mitarbeiter gewinnen - Zukunft meistern

* FIT fur die Zukunft

* Fuhrung - Baustein zum Erfolg!

* Umsetzung der ERA Entgeltabrechnung

* ERA-Einfuhrung - Erfolgsfaktor Kommunikation

» Leistungsentgelt... ,a la carte”

* AW-Forum 2012: Arbeitsgestaltung und Personalarbeit - gestalten statt verwalten

Beratung vor Ort - Netzwerk

Viele der relevanten Fragen bezuglich der Anwendung des Tarifvertrages lassen sich vor Ort

bei den Unternehmen besprechen. In der Kombination Verbands-Jurist und Verbands-Ingenieur
lassen sich dabei sofort praktische Fragen der Umsetzung mit den begleitenden MalRnahmen, wie
z. B. Betriebsvereinbarungen zu einer Losung fuhren.

Die vielfaltigen Kontaktmoglichkeiten werden dabei genutzt, um auch zwischen den
Mitgliedsfirmen Wissen auszutauschen. Diese kann durch die Herstellung bilateraler Kontakte
oder aber auch durch das Organisieren von Arbeitskreisen erfolgen.

Vortragsveranstaltungen/Workshops

Fur die Mitgliedsfirmen werden von den Verbandsingenieuren in regelmaRigen Abstéanden

die verschiedensten Seminare zu aktuellen Themen organisiert. Der Schwerpunkt liegt dabei

auf den tarifpolitischen Themenfeldern Entgeltgestaltung sowie Arbeitszeitorganisation.

Weitere flankierende Themenfelder zur betrieblichen Organisation werden entsprechend den
Nachfragewiinschen organisiert. Die Inhalte werden so in firmenindividuellen, wie aber auch
ubergreifenden Veranstaltungen prasentiert. Firmenpraktiker oder Spezialisten aus Forschung und
Lehre sind dabei als Referenten neben den Verbandsingenieuren im Einsatz.

Zum weiteren Seminarangeboten Arbeitswissenschaft: ERA Schulungsmodule
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