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Um die vielfaltigen unterschiedlichen Aspekte der Themen in der Arbeitswelt systematisch

und regelmalig zu erfassen, auszuwerten und interessierte Kreise zu informieren, initiiert das
Institut flir angewandte Arbeitswissenschaft das »ifaa Trendbarometer Arbeitswelt«. Es soll in
knapper Form die Bedeutung von einzelnen vorgegebenen, aber auch von den Adressaten zu
benennenden Themen abbilden. Es richtet sich an Vertreter aus der Wirtschaft, den Verbanden
und der (Arbeits-)Wissenschaft und Betriebsorganisation (Industrial Engineering).

Das ifaa Trendbarometer erscheint kiinftig dreimal pro Jahr (Januar, Mai, September). Die
aktuellen Auswertungen werden auf unserer Internetseite www.arbeitswissenschaft.net und tber
die Zeitschrift »angewandte Arbeitswissenschaft« veréffentlicht.

Direkt zu den Ergebnissen der bisherigen Erhebungen gelangen Sie hier...

Zu der Online-Version der aktuellen Umfrage fir lhre eigene Umfrageteilnahme gelangen Sie
hier....
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