HESSENMETALL - dem unternehmerischen Erfolg verpflichtet!
Entgeltbenchmarking

Aufgabenbezogene Verdienststatistik
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Fur die Mitgliedsfirmen besteht die Mdglichkeit der kostenfreien Teilnahme an der
Aufgabenbezogenen Verdienststatistik. 24 betriebliche Arbeitsaufgaben sind in ihrem
Anforderungsniveau detailliert beschrieben. Diese typischen Arbeitsaufgaben der Metall- und
Elektroindustrie werden am Jahresbeginn bei den Mitgliedern abgefragt, um Erkenntnisse dartber
zu erhalten, wie die Jahresentgelte sich im bundesweiten Vergleich entwickeln.

Die teilnehmenden Unternehmen erhalten eine Auswertung, aus der sie erkennen kénnen,

wie das eigene Unternehmen im Vergleich zu den anderen teilnehmenden Unternehmen aus
den verschiedensten M+E Branchen bezahlt. Ausgewertet wird dabei auch einmal jahrlich eine
Sonderbefragung uber eine wechselnde Aufgabenfamilie, sowie die Einstiegsgehalter von
Hochschulabsolventen.
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